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Castl.
Uvodni ustanoveni

%

Cl. 1

Tento Organizacni fad stanovi organizaéni strukturu, zasady cinnosti a fizeni Muzea
Vysociny Jihlava, pfispévkové organizace (dale téz ,organizace®), ukoly a vzajemné vztahy
jednotlivych zaméstnancl a rozsah jejich pravomoci.

(1)

Cl. 2
V gele organizace stoji feditel (dale jen ,feditel*). Ridi jeji &innost, zpravidla
prostfednictvim zastupce feditele a vedoucich oddéleni. Za pInéni ukolu je feditel
odpovédny Radé Kraje Vysocina (dale jen ,rada kraje).

Poradnim organem feditele je komise pro sbirkotvornou ¢&innost pfipadné dalSi jim
jmenované komise.

ClL. 3

Koordinaci Cinnosti v ramci organizace zajiStuje feditel. Pfipadné spory vzniklé pfi
zabezpeCovani pracovnich Ukold mezi jednotlivymi zaméstnanci budou feSeny
vzajemnou dohodou a, nedojde-li k takové dohodé&, rozhodne o feseni feditel.

VSichni zaméstnanci maji povinnost spolupracovat v rozsahu jim svéfené plsobnosti,
vzajemneé si poskytovat podklady a informace.

%

Cl. 4

Reditel je statutarnim organem opravnénym jednat samostatné ve vsech vécech
tykajicich se organizace. V dobé jeho nepfitomnosti jej zastupuje zastupce feditele,
ktery je opravnén jménem feditele pravné jednat v rozsahu plsobnosti feditele, v€etné
uzavirani ¢i ukonovani pracovnépravnich vztah(, vyjma zbylé personalni agendy.

V pfipadé, Ze pracovni misto feditele neni doCasné obsazeno a v organizaci je
v pracovné pravnim vztahu pouze zastupce feditele, je zastupce feditele opravnén
jednat v pasobnosti feditele v plném rozsahu do doby jmenovani nového feditele.

Cl.5

Reditel organizace a jim povéfeni pracovnici vykonavaji finanéni Fizeni a kontrolu
v souladu s vnitfnimi pFedpisy organizace a s platnou legislativou, zejména pak

v souladu se zakonem &. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o
zméné nékterych zakon( (zakon o financni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisa.

VSichni zaméstnanci maji povinnost v ramci a rozsahu svéfenych agend (Cast Il.
tohoto vnitfniho pfedpisu) pfipravovat podklady pro poskytnuti informaci v souladu se
zakonem ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich
predpisu, fediteli.

Reditel organizace, zastupce feditele a vedouci oddéleni provadéji hodnoceni prace
pfimo podfizenych zaméstnanc(, zpracovavaji navrhy na jejich odmény. Reditel
organizace a zastupce feditele zpracovavaji navrhy na Upravu jejich platu a na dalsi
moznosti jejich kvalifikace.



(1)

(2)
3)

Cast .
Rozsah svérenych agend

Organizace je rozdélena do oddéleni. V Cele oddéleni je vedouci oddéleni, ktery
zodpovida za fadné a v€asné plnéni ukoll celého oddéleni.

Strukturu organizace urcuje feditel.

Oddéleni jsou povéfena témito Cinnostmi:

A. Reditel organizace

zajiStuje agendy stanovené fediteli obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy,

jmenuje a odvolava svého zastupce, dale jmenuje a odvolava dalSi vedouci
zaméstnance organizace a ¢leny poradnich organd,

zajistuje plnéni ukoll uloZzenych Fediteli radou kraje a Zastupitelstvem Kraje Vysocina
a pracovniky odboru kultury, pamatkové péce a cestovniho ruchu, pfipadné dalSich
dotéenych odborl Krajského ufadu Kraje Vysocina,

vykonava finanéni fizeni a kontrolu,

vytvafi kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé plany organizace,

zpracovava analyzy, pfipravuje stanoviska, hladeni, prezentace a podklady tykajici se
¢innosti celé organizace,

vydava organizacni fad, pracovni fad a ostatni vnitfni pfedpisy,

vyfizuje stiznosti a zajistuje pfijeti opatfeni k napravé. Pro vyfizovani stiznosti se Fidi
vnitfnim pfedpisem organizace o pfijimani a vyfizovani stiznosti,

zajistuje vybér novych zaméstnancu.

B. Zastupce reditele

v souladu s €l. 4 odst. 1 je opravnén jménem feditele v jeho nepfitomnosti pravné
jednat v pusobnosti feditele, a to v€etné podepisovani a uzavirani &i ukoncéovani
pracovnépravnich vztaht, s vyjimkou zbylé personalni agendy,

v souladu s €l. 4 odst. 2 je opravnén jménem feditele v jeho nepfitomnosti pravné
jednat v pasobnosti feditele, a to v€etné podepisovani,

je opravnén stanovit a ukladat vSem zaméstnancim organizace pracovni Ukoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny,
vede agendu a vykaznictvi spojenou s béznym provozem organizace,

podili se na vytvareni planu organizace,

zajistuje aktualizaci dokumentace souvisejicich se spravou organizace.

C. Spolec¢enskovédné oddéleni

provadi védecko-vyzkumnou cinnost vyvoje spoleCnosti se zaméfenim na uzemi
Kraje Vysocina, zejména jihlavského regionu a regionu TreStska a TelCska,
zodpovida za provoz a zakladni udrzbu poboc¢ky hrad Rostejn a pobocek v Tresti
a Teléi,

odborné doplnuje, spravuje a prezentuje historické sbirky muzea a historické sbirky
pobocek.

D. Pfirodovédné oddéleni

provadi védecko-vyzkumnou c&innost vyvoje pfirody se zaméfenim na uzemi Kraje
Vysocina,
odborné doplfiuje, spravuje a prezentuje pfirodovédné sbirky muzea.



E. Archeologické oddéleni

provadi védecko-vyzkumnou ¢&innost archeologického zaméfeni na uUzemi Kraje
Vysocina,

na zakladé platného opravnéni provadi archeologické vyzkumy a spolupracuje
s organy statni spravy v oblasti archeologické pamatkové péce,

odborné dopliuje, spravuje a prezentuje archeologické sbirky muzea.

pagaéné-programové oddéleni

zajistuje propagaci organizace a jeji Cinnosti,

sestavuje plan vystav, kulturnich akci a pfednasek, koordinuje vyuzZiti vefejné
pristupnych prostor organizace,

zodpovida za lektorské a vzdélavaci programy organizace,

zodpovida za provoz muzejni vefejné knihovny se specializovanym fondem,

fidi ¢innost pokladnikl a dozorcll v expozicich.

G. Technické oddéleni

zodpovida za spravu budov a jejich udrzbu,

zabezpecuje technické zajisténi ukoll v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni preventivni ochrany,

zajistuje revize zafizeni, pristrojli apod. ve spravé organizace,

zodpovida za udrzbu a provozuschopnost sluzebnich vozidel, stroji a pFistroj(,
technicky zajistuje instalaci a demontaz kratkodobych vystav,

podili se na tvorbé a instalaci stalych expozic,

zajistuje uklid budov.

H. Ekonomické oddéleni

zodpovida za dodrzovani platnych zakonu, vyhlaSek, smérnic a pokynu v oblasti
hospodarsko-spravni, za sestavovani navrhi planu rozpoétu a jeho rovnomeérné
¢erpani, dodrzovani stanovenych limitl, dodrzovani Uspornych opatfeni a zpracovani
predepsanych vykaz(l a rozboru,

vede veskerou ucetni agendu a operativni evidenci, organizuje a zajiStuje obéh
Ucetnich dokladu v souladu s vnitropodnikovou smérnici,

organizuje a zajistuje dodrzovani hospodarské, finanéni a rozpoétové kazné,

zajiStuje spravné a v€asné vyrovnani vztahu k rozpoctu zfizovatele,

zajistuje a organizuje dodrzovani platnych mzdovych predpis,

sleduje a analyzuje Cerpani osobnich nakladd a limitu pracovnikl, vyvoj primérné
mzdy,

provadi vypoCet mezd a odmén pracovnikli, vede veSkerou mzdovou agendu,
zajistuje vyplatu mezd ve stanovenych terminech a vypocet a odvody zakonného
pojisténti,

zajiStuje pokladni sluzbu pfi dodrZzovani platnych zasad hospodafeni s penéznimi
prostfedky a ceninami,

vede vesSkerou personalni agendu pracovnikd,

vede agendu spojenou s pojisténim majetku a ostatnimi pojistnymi zalezitostmi,
zajiStuje podle platnych pfedpist evidenci hmotného a nehmotného majetku, cenin
a skladovych zasob a jejich inventarizaci,

organizuje a zajistuje doplfiovani skladovych zasob a materialu, objednani sluzeb di
jejich fakturace,

zajiStuje postovni sluzby a styk s bankovnimi ustavy,

vykonava ¢innost sekretariatu reditele.



Cast Il
Zavérecna ustanoveni

(1) Tento organiza¢ni fad rusi Organiza¢ni fad Muzea Vysoc€iny Jihlava, pfispévkové
organizace vydany feditelem dne 1. 2. 2016.

(2) Tento organizacni fad nabyva platnosti a u€innosti dnem podpisu.

V Jihlavé dne 13. 6. 2022

RNDr. Karel Maly, Ph.D.
feditel Muzea Vysoc€iny Jihlava, pfispévkové organizace
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